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AL U M I N T U M

DATENVERARBEITUNG FUR ZWECKE DER BESCHAFTIGUNG

In Erflllung der Verpflichtung aus Artikel 13 Abs. 1-2 der Verordnung (EU)
2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
Uber den Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten und Uber den freien Datenverkehr sowie zur

Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG ("DSGVQ"), informieren wir Sie:

Perlik Aluminium Sp. K., ul. Teofila Morawskiego 31, 63-460 Ocigz (Nowe
Skalmierzyce) (im Folgenden: das Unternehmen) ist der Verantwortliche fir
Ihre personenbezogenen Daten, die im Zusammenhang mit der Beschaftigung
auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags verarbeitet werden.

Kontaktdaten:

Perlik Aluminium Sp. K. ul. Teofila Morawskiego 31
63-460 Ociaz (Nowe Skalmierzyce)

info@perlik.eu

+48 780 632 991
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ZU WELCHEM ZWECK VERARBEITET SIGNI DEINE DATEN?

RECHTSGRUNDLAGE

Der Abschluss und die Durchfilhrung eines Arbeitsvertrags oder
eines anderen Vertrags, auf dessen Grundlage wir eine
Zusammenarbeit eingehen; je nach Vertrag insbesondere: die
Erflllung der im Vertrag vorgesehenen Pflichten, die Fiihrung von
Personalakten, die Organisation der Verarbeitung
personenbezogener Daten im Personalverwaltungssystem, die
Abrechnung der Gehaltsliste und die Auszahlung von Vergltungen,
die Verwaltung von Leistungen und Mitarbeiterbenefits, die
Durchfiihrung von Gehaltspfandungen, die Abrechnung von
Krankmeldungen und Sozialleistungen, die Betreuung
arbeitsmedizinischer Untersuchungen, die Ausstellung und der
Versand von Arbeitszeugnissen sowie Steuerdokumenten (PIT), die
Bearbeitung von Kiindigungen und disziplinarischen MaRnahmen,
die Bearbeitung von Dokumenten sowie die Fihrung der
Korrespondenz in Bezug auf den Vertrag oder die von lhnen
eingereichten Antrage.

Art. 6 Abs. 1 Buchst. b
DSGVO (Erforderlichkeit
zur Erflllung eines
Vertrags)

Art. 6 Abs. 1 Buchst. ¢
DSGVO (Rechtliche
Verpflichtung, die sich aus
den Bestimmungen des
Arbeitsrechts und
anderen
arbeitsrechtlichen
Vorschriften ergibt)

Andere Pflichten, die dem Unternehmen als Arbeitgeber durch
gesetzliche Vorschriften auferlegt werden, wie z. B. die Archivierung
von Personalakten und anderen Dokumenten im Zusammenhang mit
Ihrem  Beschaftigungsverhdltnis, Pflichten im  Bereich der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes, einschlieRlich solcher
im Zusammenhang mit Arbeitsunfallen oder Unféllen auf dem Weg zur
oder von der Arbeit, die Abrechnung von Vorauszahlungen auf die
Einkommensteuer, die Abflihrung von Sozialversicherungsbeitragen,
die Verhinderung von Mobbing oder ungleicher Behandlung.

Weitere Pflichten im Falle der Inanspruchnahme anderer im
Arbeitsrecht vorgesehener Rechte durch Sie.

6 Abs. 1 lit. ¢
DSGVO (gesetzliche
Verpflichtung  aufgrund
der Vorschriften des
Arbeitsrechts und anderer
arbeitsrechtlicher

Artikel

Vorschriften,
Steuergesetze, Gesetze
tiber die soziale
Sicherheit)
Weitere  Pflichten im

Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme
anderer im Arbeitsrecht
vorgesehener Rechte
durch Sie.

Qualifikationssteigerung durch verschiedene Arten von Schulungen,
Workshops, E-Learning (einschlieflich Schulungen, die von externen
Anbietern organisiert werden).

Artikel
DSGVO
Verpflichtung)

6 Abs. 1 lit. ¢
(gesetzliche

Artikel 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO (berechtigtes
Interesse des

Verantwortlichen)
Umsetzung weiterer Arbeitgeberrechte im Zusammenhang mit Artikel 6 Abs. 1 lit. f
dem Beschiftigungsverhdltnis und dem berechtigten Interesse | DSGVO (berechtigtes
Interesse des

des Arbeitgebers, wie z. B.:

Verantwortlichen)
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e Sicherung der Sicherheit der Mitarbeiter sowie des Eigentums
des Arbeitgebers am Firmensitz — Videoliberwachung;

e Gewahrleistung der Sicherheit der IT-Systeme sowie des
angemessenen Zugangs zu Informationen, Gebduden und
Infrastruktur;

Artikel 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO (Einwilligung)
Artikel 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO (berechtigtes
Interesse)

e Uberprifung der Arbeitszeit und -ergebnisse sowie der
ordnungsgemadBen Nutzung der bereitgestellten Arbeitsmittel,
Optimierung von Prozessen und regelmaRige
Leistungsbewertung (E-Mail-Uberwachung);

¢ \Weitergabe von Daten an die Mitarbeiter des Arbeitgebers im
Zusammenhang mit der Erflillung Ihrer arbeitsrechtlichen
Pflichten;

e Nutzung lhres Bildes:

o zur Markenbildung des Arbeitgebers auf dem Markt
und Veroffentlichung auf der Website des
Arbeitgebers;

o zur Darstellung im internen Intranet.

Verwendung lhres Bildnisses:

Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO
¢ Zum Aufbau der Arbeitgebermarke auf dem Markt sowie zur (Einwilligung)
Verdéffentlichung auf der Website des Arbeitgebers;

® Zur Prdsentation im internen Intranet-Netzwerk. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO

(berechtigtes Interesse)

Teilnahme an Umfragen, Mitarbeiter- oder Partnerbefragungen. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO

Falls  erforderlich, zur  Feststellung, Verteidigung und | (berechtigtes Interesse)
Geltendmachung von Anspriichen.
Zur  Durchfiihrung interner  Rekrutierungen, sofern ein | Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO

entsprechendes Interesse bekundet wird.
Teilnahme an Wettbewerben und Mitarbeiterveranstaltungen.
PFLICHT ZUR ANGABE VON DATEN

(Einwilligung)

Die Angabe personenbezogener Daten ist erforderlich, um einen Vertrag abzuschlieBen und
anschlielend zu erfiillen, auf dessen Grundlage die Zusammenarbeit erfolgt. Diese Verpflichtung
ergibt sich aus den Bestimmungen des Arbeitsrechts, insbesondere aus Art. 22[1] des
Arbeitsgesetzbuches. Die Nichtangabe der Daten kann zur Verweigerung des Vertragsabschlusses,
zu Schwierigkeiten bei der Vertragsdurchfiihrung oder zur Unmdglichkeit der Inanspruchnahme
bestimmter Arbeitnehmerleistungen fiihren.

Die Angabe von Daten zu Zwecken, die auf lhrer Einwilligung beruhen, bleibt freiwillig.

WEM KONNEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN WEITERGEBEN?

Empfénger der Daten konnen folgende Stellen sein:mUnternehmen, die Post- und Kurierdienste
erbringen, Anbieter von IT-Dienstleistungen, Unternehmen, die Unterstiitzung und Betrieb von
IT-Systemen und -Tools gewahrleisten, professionelle Berater (z. B. Rechtsanwaltskanzleien),
Unternehmen, die Buchhaltungs- und Priifungsdienstleistungen (Wirtschaftspriifer) erbringen,
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unsere Geschaftspartner und Kunden (wenn Sie z. B. als Ansprechpartner des Verantwortlichen
benannt sind), Unternehmen, die Zusatzleistungen bereitstellen, Schulungen organisieren oder
Integrationsveranstaltungen durchfiihren, Unternehmen, die Dokumentenverwaltung und
-archivierung anbieten.

Die Daten werden zudem an Stellen weitergegeben, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften dazu
berechtigt sind, z. B. Finanzamt (US), Sozialversicherungsanstalt (ZUS), Staatliche Arbeitsinspektion
(PIP), Hauptstatistikamt (GUS).

In Ausnahmefillen kann das Unternehmen Daten an Stellen aufierhalb des Europdischen
Wirtschaftsraums (EWR) (bermitteln, jedoch nur in dem erforderlichen Umfang. Die
Datensicherheit wird durch geeignete Schutzmalnahmen gewdhrleistet, wie z. B.
Standardvertragsklauseln, die von der Europdischen Kommission genehmigt wurden.

SPEICHERDAUER DER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Personenbezogene Daten werden fiir die Dauer der Beschaftigung und anschlieRend fir den
gesetzlich vorgeschriebenen Zeitraum zur Aufbewahrung von Archivunterlagen gespeichert, d. h.:

e bis zu 50 Jahre fiir Vertrédge, die vor dem 1. Januar 2019 abgeschlossen wurden,
e 10 Jahre fiir Vertrdge, die nach diesem Datum abgeschlossen wurden.

Wenn Sie mit dem Unternehmen auf einer anderen Grundlage als einem Arbeitsvertrag
zusammenarbeiten, werden die Daten fiir die Dauer des Vertrags und nach dessen Beendigung bis
zum Ablauf der Verjdhrungsfrist flir samtliche aus dem Vertrag resultierenden Anspriiche
aufbewahrt — sowohl nach den Bestimmungen des Zivilrechts als auch nach den Vorschriften des
Rechnungs- und Steuerrechts.

Daten, die auf Grundlage einer Einwilligung verarbeitet werden, werden bis zu deren Widerruf
verarbeitet.

Uberwachungsaufzeichnungen (z. B. Videoiiberwachung) werden spatestens nach 3 Monaten
geldscht, es sei denn, die Aufzeichnungen dienen als Beweismittel in einem laufenden Verfahren.

IHRE RECHTE

Sie haben das Recht auf:

e Zugang zu lhren personenbezogenen Daten,

e Berichtigung lhrer Daten, falls diese unrichtig sind,

¢ Loschung der Daten oder Einschrankung der Verarbeitung — in den durch die DSGVO
festgelegten Fillen,

e Widerspruch gegen die Verarbeitung — in den durch die DSGVO geregelten Fallen, sofern
dem keine zwingenden schutzwiirdigen Grinde fiir die Verarbeitung oder die
Notwendigkeit der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
entgegenstehen,

e Widerruf der Einwilligung — sofern die Verarbeitung auf lhrer Einwilligung beruht; der
Widerruf beriihrt jedoch nicht die RechtmaRigkeit der Verarbeitung vor dem Widerruf.

Sie haben zudem die Moglichkeit, eine Beschwerde beim Prdsidenten der Datenschutzbehdrde
(Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych) einzureichen, wenn Sie Bedenken hinsichtlich der
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben.




